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REGULAMENT INTERN AL SCOLII GIMNAZIALE
"DIMITRIE CANTEMIR” BAIA MARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul intern este conceput astfel incat sa respecte: Legea Educatiei
Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (Ordinul M.E.C.
nr. 5079/2016), Codul muncii si Codul familiei, Declaratia Universala privind
Drepturile Omului Conventia cu privire la Drepturile Copilului, Legea nr.
61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii §i linistii publice, modificatd prin Legea nr.
2/17.02.2000 Ordinul comun al Ministerului Apararii nr.4703. al Ministerului de
Interne nr. 349 si al Ministerului Invitimantului si Cercetirii nr. 5061 din
20.11.2002, care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice din unitatile
de invatamant preuniversitar si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune
conditii a procesului educativ.

Art. 2 (I) Regulamentul intern a fost elaborat de Consiliul de Administratie
impreund cu reprezentanti ai organizatiei sindicale.

(2) Regulamentul intern cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in Scoala Gimnazial ’Dimitrie Cantemir” Baia Mare.

Art. 3 Regulamentul Intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de
Administratie, conform art. 6 alin. (2) si (4) din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar trebuie respectat de tot
personalul unitatii de invatamant, de elevi si de parinti/reprezentanti legali ai
acestora.
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CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SCOLII

Art. 4 Scoala Gimnaziala ”Dimitrie Cantemir” functioneaza in baza Constitutiel
Romaniei, Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatimant
Preuniversitar, actelor normative in vigoare elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si de Inspectoratul Scolar al Judetulut Maramures si conform
prezentului Regulament Intern.
Art. 5 (1) In unitatea scolard functioneazi clase de invatimant primar si clase de
invatamant gimnazial conform planului anual de scolarizare propus de director si
aprobat de inspectorul scolar general.
(2) Tn functie de interesele elevilor, de resursele umane si materiale ale scolii, pot
functiona urmatoarele tipuri de clase:
a) clase cu prima limba moderna limba engleza, clase cu prima limba moderna
limba engleza si a doua limba modera limba franceza si clase cu prima limba
modernd limba engleza si a doua limba moderna limba germana,;
b) alte tipuri de clase constituite in functie de curriculumul la decizia scolii si de
programele educationale in care este implicata unitatea scolara.
(3) La propunerea Consiliului Reprezentativ al Parintilor si al Asociatiei Parintilor,
Consiliul de Administratie poate aproba organizarea si functionarea unor activitati
extracurriculare autofinantate, in conditiile legii.
Art. 6 (1) Programul de functionare al scolii in conditiile derularii programului pilot
“Saptdmana competentelor” este:

a) Pentru clasele primare si gimnaziale, intre orele 8:00 — 14:00

b) Pentru clasele pregatitoare, intre orele 8:00-12:00

c) Pentru clasele implicate in programul pilot se deruleaza cate o saptamana
(fiecare rand de clase, succesiv) in afara scolii: la muzeu, la teatru, la
planetariu, in mediul online, in drumetie;

Tn intervalul orar 12(13) -16(17) se deruleaza programul SDS la clasele din
ciclul primar.

(2) in conditiile pandemiei SARS - CoV - 2 programul elevilor este strict
supravegheat de cadrele didactice de serviciu, de profesorii de la clase. Fiecare
clasd va fi preluata din curtea scolii de profesorul de la clasd si va parcurge traseul
stabilit pana la intrarea in clasa.
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Art. 7 Organigrama unitatii scolare este prezentata detaliat In Anexa 4 si este
validata, anual, de Consiliul profesoral.

(1) In Scoala Gimnazialad ”Dimitrie Cantemir”, functioneazi urmitoarele comisii
metodice si catedre:

- Comisia metodica a profesorilor pentru invatamant primar, clasele O - 11

- Comisia metodica a profesorilor pentru invatamant primar, clasele III - IV

- Comisia metodica Limba si comunicare (limba si literatura romana, limba latina,
limba engleza, limba franceza si limba germanad);

- Comisia metodica Matematica si stiinte (matematica, fizica, chimie, biologie);

- Comisia metodica Om si societate (istorie, geografie, cultura civica, religie);

- Comisia metodica de Arte, sport si tehnologii (educatie muzicald, educatie
plastica, educatie fizica, educatie tehnologica, tehnologia informatiei si
comunicarii).

(2) Responsabilii comisiilor metodice sunt stabiliti la inceputul fiecarui an scolar si
numiti prin decizia directorului unitatii.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru, responsabilii comisiilor metodice trebuie sa
prezinte catre Consiliul de Administratie un raport de activitate al comisiei.

(4) In Scoala Gimnaziald ”Dimitrie Cantemir”, functioneazi comisii de lucru cu
caracter permanent si ocazional, comisii pe probleme, constituite prin decizia
directorului unitatii. Componenta acestor comisii este stabilitd la inceputul fiecarui
an scolar in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie. Lista comisiilor de
lucru este cuprinsa in prezentul regulament. (Anexa 1)

(5) In cadrul scolii functioneazi biblioteca scolara (CDI) pe baza regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei si a unui regulament propriu intocmit de
profesorul documentarist si aprobat de directorul scolii.

(6) Tn cadrul scolii functioneaza Cabinetul de asistentd psihopedagogica aflat sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala (CJRAE).

(7) In cadrul scolii functioneazia Cabinetul de asistentd logopedica aflat sub
coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala (CJRAE).

(8) In cadrul scolii functioneazi Cabinetul medical, aflat sub coordonarea si
monitorizarea compartimentului de resort al Primariei Baia Mare.

(9) In cadrul scolii se desfisoard programul “Scoald dupi scoald” propus de
Asociatia Parintilor din Scoala Gimnaziala “Dimitrie Cantemir” si aprobat de
Consiliul de Admnistratie.

in anul scolar 2021 — 2022 scoala “Dimitrie Cantemir” este declarata unitate pilot
prin Ordinul 5160 din 31 august 2021.
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/246076
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Art. 8 (1) Proiectarea activitatii pentru urmatorul an scolar se realizeaza pe baza
ofertei educationale prezentate si analizate cu elevii si parintii, conform planului -
cadru de invatamant si calendarului elaborat de consiliul pentru curriculum din
unitatea scolara.

Art. 9 Accesul in incinta Scolii Gimnaziale ”Dimitrie Cantemir” si asigurarea
securitdtii obiectivului in scopul inlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot
aduce atingere integritafii si demnitdtii persoanei, avutului privat si public, se
realizeaza cu respectarea urmatoarelor reguli:

(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin
locurile special destinate acestui scop pentru a permite organizarea supravegherii
acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor
care apartin Salvarii, Pompierilor, Politiei, Salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si
a celor care asigurd intervenfia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, apa, gaz, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza
unitatea cu produse sau materiale contractate, in caz de interventie sau
aprovizionare.

(2) Accesul elevilor in scoala este permis prin intrarea din strazile Bogdan Voda si
Petru Rares, numai daca acestia poarta uniforma scolii.

(3) Accesul parintilor nu este permis in incinta scolii

(4) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii directorului,
pe baza ecusonului care atestd calitatea invitat / vizitator al acestora: ecusoanele
pentru invitati / vizitatori se pastreaza si se elibereaza la intrarea principala, dupa
efectuarea procedurilor de identificare si inregistrare a persoanelor de catre
personalul care asigura paza unitdfii. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia purtdrii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolard si
restituirii acestuia la punctul de control, in momentul parasirii unitatii.

(5) Paza si controlul accesului in unitate se va realiza cu personal specializat si
autorizat de Politia Baia Mare, in baza planului de paza propriu unitatii, parte
integranta a prezentului regulament. (Anexa 2)

(6) Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor
striine care intrd in incintd. In registrul ce se pastreaza permanent la punctul de
control, se vor consemna datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

(7) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea publica.

(8) Este interzisa intrarea persoanclor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive, pirotehnice, lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante (droguri) sau bauturi alcoolice.
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(9) Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru
a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin confinutul lor pot produce
evenimente deosebite.

(10) Tn situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter
educativ, cultural, sportiv, comemorativ etc. prevazute a se organiza in incinta
scolii, conducerea unitatii, prin profesorul de serviciu, va asigura intocmirea si
transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
participe la manifestari, in baza carora se va permite accesul dupa verificarea
identitatii persoanelor nominalizate.

(11) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al
secretariatului, cel de consultatii cu parintii al invatatorilor/ dirigintilor si cel de
audiente al directorilor, se stabileste anual de directorul unitatii si se afiseaza la
punctul de control.

(12) Deplasarile in grupuri mari ale elevilor, insotiti de cadrele didactice si in
activitatile cultural — sportive, la care participa un numar mare de elevi, organizate
in afara scolii, in alte orase sau zone turistice, sunt aprobate de directorul scolii in
urma referatului intocmit de cadrul didactic coordonator. Referatul trebuie sa
cuprindd lista nominald a participantilor, cadrele didactice insotitoare, scopul
activitatii, mijlocul de transport, data si ora plecarii / venirii.

(13) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasa, in timpul desfasurarii orelor, de
catre parinti sau alte persoane cdrora li s-a permis accesul in scoald. Acestia vor
astepta numai Tn locurile special amenajate (nu pe culoarele scolii), momentul in
care, in recreatie, cadrele didactice pot raspunde solicitdrilor in afara programului
de consultatii afisat.

(14) Tn timpul desfasuririi orelor de curs sau in timpul pauzelor, elevilor le este
interzis sd pdraseasca incinta scolii. Plecarea din scoala a elevilor, in timpul
programului, este permisd numai la solicitarea scrisda a parintilor si cu
aprobarea/invatitorilor/dirigintilor/ profesorului de serviciu. Incilcare aacestor
prevederi se considera abatere disciplinard si se sanctioneazd conform prevederilor
prezentului regulament.

(15) Reprezentantii presei au acces in incinta scolii numai cu acordul directorului
sau in calitate de invitati la activitatile organizate in unitate.
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CAPITOLUL 11
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

Art. 10 () Acest regulament reprezintd un cod de conduitd ce are ca scop
mentinerea ordinii si disciplinei in scoald, premisa a asigurdrii unui climat optim
necesar desfasurarii unui proces educational de calitate.

(2) Scopul aplicarii acestui regulament este de a promova o conduita si atitudini
pozitive, bazate pe respect reciproc intre toti membrii comunitatii noastre scolare.
Tn acest sens, elevilor li se vor dezvolta autodisciplina, responsabilitatea, respectul
fata de sine si mandria fatd de scoala, creandu-se astfel un mediu scolar placut in
care sd se predea si sd se invete eficient.

Art. 11 Dobandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale ”Dimitrie Cantemir” Baia
Mare, inseamna pentru orice copil sansa integrarii intr-o colectivitate de traditie a
scolii romanesti s1 conturarea unui profil intelectual si moral care sa confirme
valoarea acestei institutii de Invatamant.

Art. 12 (1) Calitatea de elev al scolii se dobandeste, cu respectarea dispozitiilor
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Tnvatimant
Preuniversitar, la cerere, dupa asumarea responsabilitatii din partea elevilor si a
parintilor acestora privind respectarea nemijlocita a prezentului regulament.

(2) Cererea de inscriere reprezinta contractul de parteneriat incheiat intre scoala —
elevi-parinti. (Anexa 3)

Art. 13 Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale “Dimitrie Cantemir” sunt
urmatoarele:

(1) Sa cunoasca oferta educationala a scolii, sa fie consiliati in vederea exprimarii
optiunilor in concordantd cu aptitudinile si interesele lor si sa beneficieze de
aceasta in functie de resursele materiale s1 umane existente.

(2) Sa foloseasca baza materiala a scolii In procesul instructiv-educativ si in
activitati extracuriculare organizate la nivelul clasei sau al scolii §1 avizate de
consiliul de administratie.

(3) Sa utilizeze gratuit manualele scolare si cartile din biblioteca unitatii.

(4) Sa cunoasca aprecierea propriei pregatiri scolare (exprimata in note/
calificative) in mod ritmic.

(5) Sa participe la concursuri si olimpiade scolare in functie de aptitudinile,
capacitatile si interesele proprii.

(6) Sa frecventeze, la cerere, orele de meditatii si cercurile organizate in unitatea
scolara, gratuit sau autofinantate.

(7) Sa beneficieze de competentele profesorilor logopezi (defectologi) in scopul
corectarii unor dificultdti de exprimare verbala.
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(8) Sa solicite consultatii de specialitate consilierului scolar (psiholog) in domeniul
orientarii scolare si profesionale, in directia imbunatatirii tehnicilor de invatare
eficienta, de dobandire a unei conduite pozitive si in scopul imbunatatirii relatiilor
elev —elev, elev - profesor, copil - parinti.

(9) Sa beneficieze de asistenta medicala gratuita prin cabinetul de specialitate din
scoala.

(10) Sa-si exprime in mod deschis si civilizat, opiniile in orice imprejurare, fie
direct sau prin reprezentantul clasei in consiliul elevilor.

(11) Sa beneficieze de timpul regulamentar de odihna si recreere dintre orele de
curs, la sfarsit de saptamana si de vacantele scolare.

(12) Sa participe la organizarea si desfasurarea programelor educationale in care
este implicata scoala in colaborare cu organizatiile neguvernamentale.

(13) Sa participe la manifestarile prilejuite de sarbatorirea scolii, la editarea
revistei scolii, la programele statei radio, la concursurile si la spectacolele proprii.
(14) Sa primeasca premii pentru rezultate deosebite in activitati curriculare si
extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

(15) Sa-i fie respectata demnitatea, personalitatea si dreptul la imagine.

Art. 14 Conduita de succes a elevilor reflecta respectarea urmitoarelor
indemnuri:

(1) Fii respectuos fatd de personalul scolii, fatda de colegii de scoala si fata de
vizitatorii scolii!

(2) Vino la scoala cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectival

(3) Fii intotdeauna punctual!

(4) Nu lipsi niciodata, nemotivat, de la ore!

(5) Respecta mediul scolar si toate bunurile pe care le ai la dispozitie!

(6) Efectueaza temele in perioada de timp ceruta!

(7) Respecta-ti parintii, dovedind mereu buna educatie pe care ai primit-o!

(8) Intra ordonat in scoala si in salile de clasa!

(9) Iesi civilizat din clasa si din scoala!

(10) Poarta cu placere uniforma si insemnele scolii tale!

(11) Fii mandru ca esti elevul acestei scoli si contribuie permanent la cresterea
prestigiului unitatii!

(12) Stimeaza-ti invatatorii si profesorii care te ajuta sa-{i modelezi trasaturile de
personalitate.

(13) Conserva-ti, prin tot ceea ce faci, copilaria si bucura-te din plin de privilegiul
acestei scurte perioade din viatd, cand adultii au grija de tine!

(14) Tnvata ca democratia inseamna libertatea de a face ceea ce doresti, cu conditia
de a respecta drepturile celuilalt si prevederile legale!
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Art. 15 Tndatoririle elevilor sunt:

(1) Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ”Dimitrie
Cantemir” Baia Mare .

(2) Indiferent de locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata,
corectd, dovedind prin aceasta cd stiu sd respecte si sa onoreze scoala in care
invata.

(3) Sa aiba o tinuta decenta si curata, iar uniforma este obligatorie. Uniforma este
compusa din: vesta de culoare albastra cu ecusonul scolii + cravata + camasa
(alba-luni, marti, miercuri si albastra - joi si vineri). Partea de jos, pantalon
lung, de culoare inchisa, sau, pentru fete, la alegere, fusta, inchisa la culoare,
cu lungime decenta (nu mai sus de nivelul genunchiului). Lipsa uniformei se
considera abatere disciplinara si se sanctioneaza astfel:

a) Pentru prima abatere, mustrare verbala in fata clasei, fara scaderea notei la
purtare;

b) Pentru a doua abatere, mustrare scrisd si Instiintarea 1n scris a
parintilor/sustinatorilor legali, fard scaderea notei la purtare;

c) De la a treia abatere, scaderea notei la purtare cu cate un punct.

Elevii claselor pregititoare si a claselor I, pot veni imbracati in trening, in
zilele In care au educatie fizica.

(4) Sa nu aduca la scoali telefoane mobile, inclusiv cele incorporate in ceasul
de mani. Inciilcarea acestei prevederi se sanctioneazii cu sciiderea notei la
purtare cu cate un punct, incepand cu a doua abatere. Telefoanele gasite
asupra elevilor vor fi aduse la directiunea scolii, urmand ca ele sa fie
returnate parintilor carora li se va comunica si sanctiunea aplicata elevului.
(5) Sa frecventeze cu regularitate orele de curs si sa participe la activitatile
eXistente in programul unitatii. Elevului care are probleme cu frecventa la cursuri i
se scade nota la purtare cu cate un punct, pentru fiecare 10 absente nemotivate sau
la 10% absente nemotivate la o disciplina. (Ex. la ed. fizicd 30 ore/semestru —
pentru fiecare 3 absente nemotivate la ed. fizica i se scade un punct la purtare).
Parintii pot formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate. Aceste cereri
vor fi analizate si aprobate, de profesorul diriginte pentru invoiri de o zi sau pentru
absente pe perioade mai mari, de catre directorul scolii.

(6) Sa acorde atentie tinutei, sa poarte imbracamintea curatd si calcata. Baietii sa
aibd tunsoarea scurtd (sd nu depdseasca gulerul camasii) si sd nu poarte cercei si
pierce-uri, fetele sa nu se machieze, sa nu aiba unghiile lungi si date cu oja.

(7) Sa respecte cerintele educationale ale cadrelor didactice si sd contribuie activ la
realizarea programului de instruire si educare.

(8) Sa aiba grija de scoala pastrand curatenia in salile de clasa, pe coridoare, in
grupurile sanitare, in curtea si Tmprejurimile scolii. La incheierea orelor de curs,

8
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elevii vor liasa bancile, scaunele si locul din jurul acestora, curate, iar elevii de
serviciu din ziua respectiva vor ramane ultimii pentru a verifica starea de
curatenie a clasei. Nerespectare repetati a acestei prevederi se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu cate un
punct, incepand cu a treia abatere.

(9) Sa indeplineasca in mod constiincios sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu.
(10) Sa nu distruga bunuri care apartin bazei materiale a scolii sau altor persoane
(colegi, profesori etc).

(11) Sa foloseasca permanent, cu grija si responsabilitate manualele scolare si
cartile imprumutate de la biblioteca si sa le restituie In termen si Tn buna stare.

(12) Lainceputul primei ore de curs, sa intoneze prima strofa a Imnului National.
(13) La intrarea cadrelor didactice in sala de clasa, elevii vor saluta cu tot respectul
cuvenit unei persoane pregatite de societate si abilitate sd exercite activitati de
instruire s1 educatie.

(14) Sa poarte si sa prezinte carnetul de elev, ori de cate ori li se solicita acesta.
(15) Sa intre in scoald cu 10 minute 1naintea Inceperii cursurilor, incolonati pe
clase.

(16) Pe coridoare elevii se vor deplasa incolonati pe linga perete, pe partea
dreapta a sensului de mers. Pe scirile de acces elevii se vor deplasa pe langa
perete la coborére si pe langa balustrada la urcare.

(17) Tn pauze elevii ies obligatoriu in curte, fard a alerga pe coridoare si pe scari.
Daca vremea este nefavorabilda, elevii stau pe coridoare, sub supravegherea
cadrelor didactice de serviciu.

(18) Tn clasa elevii se dezechipeaza, isi ocupa locul in banci, isi pregitesc cele
necesare pentru lectie si asteapta in liniste venirea profesorului.

(19) Se ia gustarea numai in timpul pauzelor, iar ambalajele si resturilor de
mancare se arunca in containerele din curte; nu se intra cu pachetele de mancare in
grupurile sanitare.

(20) Elevii care au consultatii de la ora 7:00, vor intra in scoala si in sala de clasa
numai la chemarea cadrului didactic.

(21) Elevii nu au voie sa aduca in scoald si sa foloseasca spray-uri lacrimogene-
paralizante, materiale pirotehnice sau de altd natura care ar putea pune in pericol
integritatea fizicd a celor din jur. In cazul nerespectirii acestor prevederi vor fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare sau mutarea in alta unitate scolara.

(22) Se interzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau al
drogurilor.

(23) Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale, auditive, care
atenteaza la bunele moravuri, precum si a cartilor de joc.
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(24) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica in echipament corespunzator.

(25) Este interzis jocul cu mingea Tn curtea scolii sau pe terenul de sport, in
afara orelor de educatie fizica. Mingea poate fi folosita in cadrul activitatilor
SDS, sub supravegherea cadrelor didactice.

(26) Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte, vor fi
sanctionate, iar reparatiile sau contravaloarea acestora va fi suportatd de parintii
celor vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala este colectiva (a clasei);

(27) Sa participe la actiunile de ecologizare a curtii scolii, dupa programul
stabilit pe clase.

(28) Se interzice parasirea incintei scolii in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor. in cazuri exceptionale, elevul este obligat si solicite
permisiunea prof./inv. care preda la ora respectiva, care il poate invoi pe
propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Prof. diriginte/inv.
va motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.

(29) La intrarea 1n sala de clasa a unui cadru didactic sau a unei persoane straine,
elevii se vor ridica in picioare §i se vor aseza numai cu permisiunea profesorului
sau Invatatoarei.

(30) Soptitul este interzis cu desavarsire. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1.
Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor care copiaza la lucrarile scrise.

(31) Nu se arunca cu nici un fel de obiect pe geamuri, nu se lasd mizerie in banci,
nu se stoarce buretele de la tabla pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de
desen prin clasa sau pe geam.

(32) La sfarsitul orei elevii 1si vor aseza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare
pentru a saluta prof./inv., iar cu permisiunea acestuia, se vor incolona pentru a iesi
in pauza.

(33) Sa nu paraseasca sala de clasa, dupa ultima ora, decat dupa ce au lasat curat
locul 1n care si-au desfasurat activitatea.

(34) Se interzice elevilor care au terminat orele in ziua respectiva sa intre sau sa
ramana in incinta scolii pe perioada orelor de curs inca in desfasurare.

(35) Sa nu aduca sau sa foloseasca orice tip de aparatura video sau audio in incinta
scolii, fara permisiunea conducerii scolii.

(36) Sa nu se implice in acte de violenta sau de intimidare ori sa foloseasca in acest
scop grupuri organizate de tip banda.

(37) Sa nu introduca in scoala, sa posede sau sa utilizeze orice fel de arme, produse
toxice sau explozive (arme albe, bastoane, arme de foc, spray-uri paralizante,
lanturi, lame, ori alte obiecte care pot provoca vatamari corporale).

(38) Sa nu sustraga si sa-si insuseasca bani sau alte obiecte care nu le apartin.
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Art. 16 Sanctiunile aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduita
sunt cele prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant.

Cu exceptia observatiei individuale, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate n scris parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 17 Aplicarea oricdrei sanctiuni este precedata de parcurgerea urmatoarelor
etape: a) discutarea faptei cu elevul in cauza;

b) analiza faptei Tn prezenta colectivului sau a grupului care a sesizat incalcarea
normelor de conduita;

C) instiintarea parintilor;

e) solicitarea unei consilieri din partea profesorului psihopedagog.

Art. 18 (I) Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

(2) Elevii se pot transfera de la o clasi la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau
de la 0 unitate de Invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.
(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, in scopul efectuarii transferului.

(4) Transferurile se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriala sau a
vacantei de vara.

(5) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional,
in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate sau in circumscriptia
unitdtii de Invatamant;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanatate publica;

¢) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

d) in alte situatii exceptionale care reclama intersul educational al elevului.
(6) Elevii din invatamantul particular sau confesional se pot transfera la unitatea
noastra de invatdmant in conditiile prezentului regulament.

(7) Elevii din unitatea noastra de invatamant se pot transfera in Invagdmantul
particular sau confesional, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de
propriul regulament de organizare si functionare.
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(8) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare spre Invatamantul special/special integrat.

Art. 19 (1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale ”Dimitrie Cantemir” Baia Mare
inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin neparticiparea la activitatile scolare;

b) la absolvirea studiilor;

c) In urma transferului la o altd unitate de invatdmant (forma de zi sau fara
frecventd).

(d) in situatia in care elevul, In urma repetentiei depaseste cu mai mult de patru ani
varsta elevilor clasei respective, este orientat spre forma de invatamant cu
frecventa redusa.

CAPITOLUL I
REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI

Art. 2 Conduita si obligatiile parintilor in relatia cu scoala:

(1) Sunt loiali fata de politica scolii si promoveaza imaginea institutiei In care
invata copilul lor in relatia cu comunitatea locala.

(2) Se organizeaza potrivit Legii in comitetele de parinti pe clase si in Consiliul
reprezentativ pe scoala - Asociatia parintilor si incheie un contract cu scoala.

(3) Comitetul de parinti al clasei — Asociatia de parinti, poate atrage persoane
fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
Sprijind conducerea unitdtii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii.

(4) Sunt interesati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalitatii
acestora.

(5) Tsi armonizeaza valorile personale cu axa valoricd a scolii, ciutind repere si
metode comune in educarea copiilor.

(6) Valorizeaza si sprijind (cu prezenta sau financiar, prin sponsorizari) activitatile
extracurriculare ale scolii.

(7) Intra Tn institutia scolara pe baza ecusonului eliberat de personalul de paza al
unitatii.

(8) Asigura o tinutd vestimentard, supravegheaza conduita corespunzatoare
statutului de elev, la propriul copil si este raspunzator pentru faptele copilului.

(9) Respecta programul sedintelor cu parintii, a orei la dispozitia parintilor si a
consultatiilor stabilite de catre cadrele didactice.

(10) Solicita intrevederi cu propriii copii sau cu personalul scolii numai in pauze,
prin intermediul profesorului de serviciu sau personalului de paza.
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(11) Prezinta in termen de maximum sapte zile, la secretariatul scolii, scutirea
medicala insotitd de cererea de motivare a absentelor, sau cererea de motivare a
absentelor elevului pentru cazuri deosebite, altele decat imbolnaviri.

(12) Solicita transferarea, in scris numai la sfarsitul anului scolar, sau, in cazuri
intemeiate, in vacanta intersemestriala.

(13) Propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii.

(14) Insotesc elevii doar pana la intrarea in scoald unde se formeaza randul clasei.
Exceptie fac parintii elevilor din clasele pregatitoare, in primele doud saptamani
dupa inceperea anului scolar.

CAPITOLUL IV
REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE

Art. 21 Principalele reguli si indatoriri pe care trebuie sa le respecte personalul
didactic al scolii sunt prevazute si se regasesc in Legea Educatiei Nationale nr. 1
din 2011, cu modificarile s1 completarile ulterioare, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar (Ordinul de ministru nr.
5.447/31.08.2020) si in urmatorul Cod de conduita a cadrelor didactice:

(a) CONDUITA DIDACTICA

(1) Analizeaza planul de invatamant si programa scolara.

(2) Alege manualul de predare si materialele auxiliare, aprobate de MEN, de care
are nevoie n activitatea de predare - invatare - evaluare.

(3) Intocmeste planificirile calendaristice, la inceputul fiecarui semestru.

(4) Asigura intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele
semestriale si anuale, precum si fisa de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare
profesionala si personala.

(5) Reactualizeaza baza materiala de care dispune in conformitate cu realitatea
didactica.

(6) Elaboreaza proiecte didactice / schite de proiecte stabilind: obiectivele
operationale (in termeni de performante masurabile), continutul activitatii de
invatare, strategiile didactice.

(7) Adapteaza informatia, avand grija sa fie corecta din punct de vedere stiintific,
la nivelul de pregatire al elevilor si la particularitatile de varsta ale acestora.

(8) Organizeaza si deruleaza procesul de predare-invatare punand accentul atat pe
transmitere de cunostinte cat si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.
(9) Proiecteaza, deruleaza, indruma, supravegheaza si controleaza activitatea de
aplicare practica a structurilor cognitive insusite.
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(10) Educa si dezvolta un stil de viata si de munca sanatos al elevilor tinand seama
de valorificarea potentialului de care acestia dispun.

(11) Elaboreaza si administreaza instrumentele de evaluare apreciind calitativ si
cantitativ rezultatele elevilor.

evaluarii.

(13) Noteaza elevii pe baza unor evaluari repetate pentru a asigura obiectivitatea
evaluarii.

(14) Realizeaza notarea sistematic si ritmic, comunicand notele elevilor si
consemnandu-le in carnetele de note.

(15) Participa la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare,
sesiuni de comunicari si referate stiintifice pentru elevi, simpozioane, intreceri
sportive.

(16) Participa la activitati extrascolare, expozitii, manifestari cultural-artistice si
sportive cu elevii sau cu produsele activitdtii acestora.

(17) Asigura pregatirea elevilor pentru performanta sau remediere a rezultatelor
slabe la Invatatura.

(18) Analizeaza resursele de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie
ale elevilor, propunand si dezvoltand noi domenii de curriculum optional (CDS)
stimulandu-si astfel potentialul creativ.

(b) CONDUITA PSTHOPEDAGOGICA

(1) Detine cunostinte de psihologie generald, de psihologia copilului si de
psihologia varstelor.

(2) Identifica, in urma observatiei sistematice a comportamentului elevilor, stilurile
de invatare ale acestora incercand valorificarea lor in activitatea didactica.

(3) Respecta ritmul de invatare al elevilor si particularitatile lor individuale
raportandu-se la acestea pe parcursul demersului didactic.

(4) Este flexibil in construirea demersului didactic permitand elevilor dezvoltarea
potentialului lor creativ.

(c) CONDUITA DE COMUNICARE

(I) Identifica si alege modalitatile optime de comunicare in relatie cu elevii si
parintii acestora in functie de situatiile concrete.

(2) Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational
propus.

(3) Utilizeaza feed-back-ul in comunicare ca si elemente metalingvistice si
paralingvistice pentru cresterea calitatii comunicarii si optimizarea efectelor
acesteia (fluenta, ritmul limbajului).
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aspecte metodice, pedagogice si manageriale).

(d) CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII

(I) Mediaza procesul de interiorizare de catre elevi a sistemului de valori al
societatii.

(2) Asigura cunoasterea, intelegerea, respectarea si interiorizarea de catre elevi a
regulilor scolare si sociale de comportament.

(3) Promoveaza un comportament social dezirabil al elevilor, prin motivarea si
corectarea acestora, aplicand recompense si sanctiuni prin prisma regulilor
existente n scoala si in familie.

(¢) CONDUITA DE RELATIONARE CU PARINTII

(1) Analizeaza optiunile parintilor privitoare la educatia copiilor lor si selecteaza in
consecinta o strategie educativa adecvata elevilor.

(2) Implica cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avand
ca scop dezvoltarea personalitatii active si creative a elevilor.

(3) Informeaza periodic familia asupra obiectivelor intentionate, a celor atinse
(progresul copiilor) si a problemelor aparute.

(4) Solicita informatii din viata familiei care sa vind in sprijinul demersului
didactic si al formarii elevului (respectand interesul superior al acestuia).

(5) Respecta graficul planificarii orei saptamanale la dispozitia parintilor.

(f) CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

(1) Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionala si personala si le
armonizeaza pe masurd, pentru a asigura o calitate crescutd a educatiei oferite
elevilor.

(2) Manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de formare/dezvoltare a
deprinderilor proprii si de autoinstruire continua (fiind la curent cu rezultatele
cercetdrii pedagogice si de specialitate si urmand cursuri de perfectionare). Cadrele
didactice trebuie sa urmeze minim un curs de perfectionare pe an, indiferent de
gradul didactic avut.

(3) Participa la simpozioane si la seminarii profesionale cu lucrari de specialitate.
(4) Publica articole despre educatie sau de specialitate in presa sau reviste
educationale.

(5) Participa la intalnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul scolii, la
sedintele de catedra, la consiliile profesorale.

(g) CONDUITA DEONTOLOGICA

(1) Este loial fata de politica scolii si promoveaza imaginea scolii in care activeaza
st relatiile cu alte institutii si organizatii, ori reprezentanti ai comunitatii.
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(2) Isi educd si manifestd empatic si simpatie fatd de beneficiarii procesului
educational (elevi si parintii acestora).

(3) Este entuziast, corect si prietenos cu elevii (nu eticheteaza elevii in functie de
aspecte ca: inteligenta, provenienta familiala etc).

(4) Este punctual (vine cu 15 minute Tnainte de inceperea orei de curs si asigura
serviciul pe scoald conform graficului stabilit).

(5) Este prezent in clasa la prima ora de curs, inaintea intonarii Imnului de Stat.

(6) La sfarsitul orei iese ultimul din sala de clasa.

(6) Semneaza zilnic condica de prezenta si procesele verbale ale Consiliului
profesoral, Consiliul de Administratie, comisiei metodice etc.

(7) Ofera exemplul personal in dezvoltarea morala si profesionald, dar si ca tinuta
vestimentara.

(8) Prezinta echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generatii.

(9) Respecta elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de
curs).

(10) Tncurajeaza elevii, chiar si atunci cand gresesc castigand astfel respectul
increderea si pretuirea.

(11) Respecta prevederile Regulamentului UE Nr. 679/2016 privind protectia,
drepturile si libertitile fundamentale ale persoanelor fizice, in special a
dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la prelucrarea datelor
CuU caracter personal.

(12) Nu fumeaza in incinta scolii.

(13) Nu utilizeaza telefonul mobil in timpul orelor de curs.

(14) Anunta din timp cand nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului
(cand este bolnav sau nu poate fi prezent din motive personale) sau isi gaseste
nlocuitor.

(15) Priveste si trateaza elevul ca pe un partener in educatie, nu ca pe un
subordonat, avand ca principiu ”sd dai pentru a primi!”.

Art. 22 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE
SCOALA Serviciul pe scoala va fi asigurat, zilnic, in doud ture (tura I intre 7:30 si
14:00 si tura Il intre 12:00- 17:00) de catre echipe formate din profesori pentru
ciclul gimnazial si Tnvatatori/profesori pentru invatamantul primar la clasele 0-1V,
pe urmatoarele sectoare (2 cadre pentru fiecare sector): curte, usile de intrare,
parter, etajul I si etajul II.

(1) Sunt prezenti in scoala la ora 7:30. Serviciul pe scoald se termina la ora 14:15
(2) Raspund de securitatea elevilor pe timpul pauzelor.

(3) Dupa ce se suna de iesire, in pauza, prof/inv. de la etajul I si II vor conduce
elevii pana la iesirea de pe palier.

(4) Asigura suplinirea cadrele didactice care lipsesc.
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(5) Raspund de toata activitatea din scoala in lipsa directorilor.

(6) Aduce la cunostinta directiunii abaterile de orice fel savarsite in timpul
serviciului;

(7) Poarta ecusonul ’Profesor de serviciu”.

(8) Verifica daca toti elevii au iesit din scoala dupa ultima ora de curs.

(9) Supravegheaza elevii pe coridoare, atunci cand timpul nu este favorabil, pentru
a evita stricaciunile de orice fel.

(10) Interzic patrunderea in scoald a persoanclor straine fara a fi legitimate si
Tnregistrate.

(11) Cand suna de intrare aliniaza elevii pe clase, asigurand ordinea.

(12) La sfarsitul programului, consemneaza in registru observatiile referitoare la
modul Tn care s-a desfasurat serviciul pe scoala 1n ziua respectiva.

(13) Cadrele didactice de serviciu de la etajul I raspund de securitatea cataloagelor
si verifica daca la sfarsitul orelor de curs sunt la locul lor.

(14) Nu exista exceptii in ceea ce priveste serviciului Tn curte si la parter. Toate
cadrele didactice vor efectua, prin rotatie, serviciul in fiecare sector.

CAPITOLUL V
REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

SECRETARIAT

Art. 23 (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de

invatamant si pentru alte persoane interesate, intre orele 8-14 .

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.
(4) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(5) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(6) Detinerea si folosirea stampilei se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului Educatiei Nationale.

(7) Procurarea, completarea, cliberarea si evidenta actelor de studii se face 1n
conformitate cu prevederile ”Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
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studii si al documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la
Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul
termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul M.E., se face in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art. 24 Atributiile si obligatiile secretarului-sef

(1) Este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic.

(2) Opereaza imediat si cu exactitate in carnetele de munca, toate modificarile
privind salarizarea: gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in
normativele de completare a acestor documente, pe baza deciziilor emise de
directorul unititii scolare. (3) Intocmeste documente de personal (adeverinta, copii
etc.), pentru angajatii unitatii scolare, la solicitarea scrisd a acestora aprobata de
director si in termenul stabilit odatda cu aprobarea, raspunde de exactitatea datelor
nscrise Tn aceste documente.

(4) Completeaza rubricile statelor de plata care se refera la grila de salarizare cu
sporuri de vechime si indemnizatie (indemnizatiile) aferente functiilor in vigoare in
perioada respectiva.

(5) Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri
ierarhice superioare de resort.

(6) Inscrie in fisele de incadrare anuale ale unititii scolare, cu personal didactic,
datele privind vechimea, salariul, gradele didactice, statutul de Tncadrare (titular,
detasat, suplinitor).

(7) Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor
completate sau necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este
pastrat n conditii de securitate.

(8) Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara
(legi, decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni).

(9) Intocmeste statele de plata.

(10) Intocmeste statele pentru concedii medicale.

(11) Tntocmeste dosare de pensionare de toate tipurile.

(12) Intocmeste contractele de munci cu suplinitori.

(13) Intocmeste statele de functiune.

(14) Redacteaza corespondenta scolii.

(15) Participa permanent la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.

(16) Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmind diverse situatii
necesare procesului instructiv-educativ si activitatilor de secretariat.

(17) Se preocupa de permanenta perfectionare si Tmbundtdtire a pregatirii
profesionale in vederea aplicarii corecte si complete a reformei invatamantului.
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Art.25 Atributiile si obligatiile secretarului

(1) Intocmeste documente de personal (adeverinte, copii etc.), pentru angajatii
unitatii scolare, elevi, parinti sau a altor persoane, raspunde de exactitatea datelor
nscrise Tn aceste documente.

(2) Completeaza actele de studii ale absolventilor.

(3) Completeaza acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza
cererilor solicitantilor. Se ocupda de completarea registrelor matricole si a
cataloagelor de la examenele de absolvire care atesta dreptul de eliberare a acestor
documente.

(4) Intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi in licee.

(5) Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri
lerarhice superioare de resort.

(6) Completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului
scolar si la sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al
Consiliului profesoral.

(7) Actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor.

(8) Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor
completate sau necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este
pastrat in conditii de securitate.

(9) Se ocupa de organizarea arhivei scolare in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(10) Completeaza foile matricole.

(11) Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare.

(12) Intocmeste dosarele pentru burse si pentru ajutor ocazional.

(13) Intocmeste situatii pentru abonamentele elevilor.

(14) Pastreaza documentele privitoare la acordarea alocatiei de stat pentru copiii
scolari.

(15) Intocmeste si trimite in termenele stabilite lunare privind numarul de elevi Tn
drept la alocatia de stat.

(16) Redacteaza corespondenta scolii.

(17) Participa permanent la intalnirile organizate de Inspectoratul Scolar si
intocmeste situatiile solicitate de acesta.

(18) Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmind diverse situatii
necesare procesului instructiv-educativ si activitatilor de secretariat.

(19) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii
profesionale in vederea aplicarii corecte si complete a reformei invatamantului.

CONTABILITATE
Art. 26
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(1) Serviciul contabilitate este subordonat directorului scolii.

(2) Deplasarile in teren ale contabililor se comunica directorilor scolii.

(3) Programul serviciului de contabilitate este 7-15.

(4) Contabilitatea indeplineste orice sarcind financiar-contabila incredintata de
director sau stipulata expres in acte normative si in fisa postului.

(5) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor
proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de
finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte
surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol
al clasificatiei bugetare.

(6) Urmareste sa nu se angajeze cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de
finantare.

ADMINISTRATIE

Art. 27

(1) Administratorul desfasoara acea activitate colaterala menita sa asigure
conditiile optime desfasurarii activitatii de baza: procesul instructiv-educativ. Este
subordonat directorului unitdtii de Tnvatamant.

(2) Aplica cu strictete legislatia in vigoare si toate actele normative specifice
domeniului sdu de activitate.

(3) Raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de
invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si
curatenie (muncitor de Tntretinere, paznici, femei de serviciu).

(4) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatamant se trece in registrul

inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(5) Raspunde de administrarea cladirii scolii, a salii si terenurilor de sport, a curtii
si a bazei materiale a scolii.

(6) Stabileste programul personalului din subordine si il propune spre aprobare
directorului scolii.

(7) Stabileste sectoarele de lucru din cladire si din curtea scolii ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile scolii, directorul poate schimba aceste sectoare.

(8) Raspunde de procurarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor de curatenie
n vederea asigurarii conditiilor igienico-Sanitare.

(9) Urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta institutia in
probleme administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii.
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(10) Asigura paza si securitatea cladirii si ia masuri pentru preintdmpinarea
incendiilor.

(11) Administratorul nu poate folosi personalul de ingrijire sau paznicii in alte
activitati decat cele necesare scolii.

(12) Plecarea din unitate se realizeaza numai cu avizul directorului.

(13) Coordonarea activitatii de perfectionare si formare profesionala a personalului
din subordine.

BIBLIOTECA

Art.28

(1) Biblioteca contribuie efectiv la formarea elevilor, alaturi de procesul de predare
—invatare.

(2) Biblioteca functioneaza potrivit orarului aprobat de conducerea scolii.

(3) Biblioteca este subordonata directorului scolii si are urmatoarele indatoriri:

(4) Organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit nomelor
legale.

a) Asigura functionarea CDI; elaboreaza si afiseaza Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia si regulile PSI.

b) Constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice.

c) Tine evidenta fondului de publicatii, a Registrului Inventar si a Registrului de
miscare a fondurilor.

d) Raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor.

e) Ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

f) Tndrumi lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit
cerintelor din programe, precum si a particularitatilor psiho-pedagogice si de varsta
ale elevilor.

g) Gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si siguranta existente in unitatea de invatamant.

h) Initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant,
culturale, diverse organizatii din tara sau strainatate, cu membrii comunitatii locale,
cu parintii elevilor.

i) Contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant.

(5) Programul bibliotecarei este intre 8:00 si 16:00.

(6) Biblioteca poate subinventaria un numar de volume cabinetelor metodice.

(7) Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru maxim o saptamana, cu
posibilitatea prelungirii pana la doud saptamani.

(8) Nu se imprumuta acasa dictionare, enciclopedii, atlase, albume si publicatiile
unicat.
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(9) In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noua editie
a aceleiasi carti.

(10) Bibliotecara scolii are in atributii scrierea condicii la ciclul gimnazial.

(11) Bibliotecara comanda, inventariaza si gestioneaza manualele scolare.

ADMINISTRATORUI DE RETEA

Art. 29

(1) Este subordonat directorului scolii.

(2) Gestioneza si verifica permanent starea de functionare a echipamentelor de
calcul din dotare si1 asigura utilizarea in bune conditii a acestora.

(3) Intretine si administreaza reteaua de INTERNET a scolii.

(4) Asigura buna functionare a programelor EDUSAL si SIIIR.

(5) Participa la activitati extracurriculare si extrascolare organizate de scoala.
(6) Promoveaza oferta educationala a scolii.

(7) Respecta toate prevederile fisei postului.

(8) Raspunde de statia radio si de amplificare a scolii.

(9) Programul zilnic este intre orele 7-15.

PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 30

(1) Timpul de lucru pentru personalul nedidactic se stabileste astfel:

(a) pentru femeile de serviciu pe 2 schimburi: schimbul | intre orele 6-14 si
schimbul Il intre orele 14-22;

(b) pentru muncitorul de intretinere, intre orele 6 si 14;

(c) pentru paznici, intre orele 6 -14, respectiv 14-22.

(2) Personalul nedidactic va asigura realizarea, la nivelul operativ cel mai Tnalt,
lucrarile ce-1 revin, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(3) Personalulul nedidactic va avea un comportament corect si civilizat in cadrul
relatiilor de serviciu, promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

(4) Tot personalul nedidactic este obligat sa respecte Intocmai ordinea si disciplina,
prevederile legale, dispozitiile, ordinele M.E.N., ale Inspectoratului Scolar si ale
conducerii scolii.

(5) Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit este
obligatorie. Invoirea de la program se accepti pe baza cererii scrise si aprobata de
conducerea scolii, iar intirzierea sau absenta de la program se va comunica, din
timp, conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun. Concediile
medicale se depun la secretariatul scolii in momentul primirii acestuia, Tn vederea
Tntocmirii statelor de plata.
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(6) Personalul nedidactic va semna zilnic condica de prezenta aflata la secretariatul
scolii.

(7) Nu paraseste unitatea, in timpul programului, fara aproarea conducerii.

(8) Raspunde in fata administratorului si a directorului scolii.

CAPITOLUL VI 5
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGAJATII UNITATII SCOLARE

DISPOZITII GENERALE

Art. 30 Prezentul capitol a regulamentului intern este Tntocmit in temeiul art. 241 -
246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si cuprinde in principal: a) regulile
privind protectia, igiena §i securitatea in munca, in cadrul societdtii; b) regulile
privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de
incdlcare a demnitdtii; c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor; d)
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor; )
regulile concrete privind disciplina muncii in societate; f) abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile; g) reguli referitoare la procedura disciplinara; h) modalitatile
de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice; 1) criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 31 (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii scolare
indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de
muncd pe duratd nedeterminatd, contracte individuale de munca pe duratd
determinata, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului de munca sau
cu timp partial de munca, contracte de munca temporara.

(2) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din
alte unitati care se afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii scolare,
precum si studentilor care efectueaza practica in cadrul acesteia.

(3) Salariatii Scolii Gimnaziale “Dimitrie Cantemir” au obligatia sd pastreze
secretul profesional. Salariatii nu au dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul
activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar
dauna intereselor, ori prestigiului scolii.

Art. 32 Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de munca, functiile
si activitatile sunt cele prevazute in fisele de post.

Art. 33 Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in
conditiile legii. Costul controlului medical este suportat de angajator. Salariatii au
obligatia de a respecta toate indicatiile date de medicul de la medicina muncii.

Art. 34 (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii scolare se desfasoara potrivit
principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
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(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarca
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.
Art. 35 Orice salariat beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care
o desfasoard, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

Art. 36 (1) Hartuirea sexualad a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si
psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 37 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor
colective de munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor
tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarca
demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale
amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile
de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 38 Relatiile de munca in cadrul unitatii scolare se Intemeiaza pe principiul
bunei-credinte, in care salariatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte
reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci. In cazul in care un
salariat se considera discriminat sau hartuit, el are dreptul sa sesizeze de indata
conducerea unititii scolare despre acest aspect. In cazul in care reclamatia nu a fost
rezolvata la nivelul unitétii prin mediere, persoana angajata are dreptul sa introduca
plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Art. 39 Salariatii vor semna intr-un tabel din care sa rezulte ca au luat cunostinta
de prevederile Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale ”Dimitrie Cantemir”.
Art. 40 Fisa postului. Angajatii vor primi si semna la incheierea contractului
individual de muncd fisa postului. Aceasta stabileste in mod concret
responsabilitatile ce 1i revin fiecdrui angajat in functie de postul pe care-1 ocupa in
unitate.
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Art. 41 Date cu caracter personal / Dosarul angajatului. Recunoscand diferitele
cerinte juridice asociate cu primirea si folosirea informatiilor personale pe care
Scoala Gimanziala ”Dimitrie Cantemir” le detine sau le are in custodie, privitoare
la angajati, fosti angajati, politica unitatii scolare este de a proteja aceste informatii
pe care le detine respectand legislatia in vigoare. In ceea ce priveste dosarul
angajatului, unitatea scolara aplica urmatoarele principii: - Datele personale trebuie
colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de rigoare, asigurand
confidentialitatea informatiilor. Angajatii vor avea acces la dosarul lor numai in
prezenta secretarului unitatii, acestia putand sa schimbe sau sa adauge informatiile
necesare completarii dosarului personal.

Art.42 Schimbarea datelor personale. Orice schimbare de date (adresa, nume,
modificare conturi bancare salariale sau pentru cheltuieli) trebuie notificata in scris
secretariatului unitatii scolare, in termen de maximum 15 zile calendaristice, de la
data producerii ei.

Art. 43 Politica usilor deschise. Toatd echipa unitatii scolare adopta politica
usilor deschise”, care permite fiecarui angajat sa-si spuna preocuparile, plangerile
sau problemele ntr-o maniera deschisa fara a-i fi frica de repercursiuni. Unitatea
scolara Incurajeaza angajatii in a discuta problemele cu sefii de compartimente sau
cu directorul unitatii scolare. Nimeni nu va fi pedepsit ca si-a exprimat opinia intr-
un mod deschis si onest.

Art. 44 Incetarea contractului individual de munci. Raporturile de munca pot
Tnceta Tn urmatoarele situatii: - de drept, - prin acordul partilor, la data convenita de
acestea, din initiativa uneia dintre parti, conform legii. Dreptul la preaviz -
Concedierea - In cazurile in care unitatea este obligata, potivit legii, sd acorde un
preaviz la desfacerea contractului de munca, durata preavizului va fi de 20 zile
lucratoare. - Demisia— 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
La incetarea contractului de muncad salariatul are obligatia de a restitui toate
bunurile care i-au fost Tncredintate spre folosinta, in baza relatiilor de munca ce au
existat.

Art. 45 Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor
cuprinse in Legea nr. 1/2011, art. 262 alin (1), iar pentru personalul didactic
auxiliar si pentru personalul nedidactic potrivit normelor stabilite prin Titlul III,
capitolul I din Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 46 (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe
saptamana, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se
fixeaza astfel:
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a) Pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se
desfasoara intre orele 08:00 -17:00, conform orarului didactic;

b) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, programul se
desfasoara intre orele 6:00 — 22:00, de luni pana vineri inclusiv;

) Pentru personalul care isi desfasoara activitatea in timpul noptii (22.00- 6.00),
durata timpului de lucru este cu o ord mai micd decat durata normald, fara
diminuarea salariului.

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de
masa de 15 minute, care este inclusa in programul de lucru.

Art. 47 Orele suplimentare. Fiecare salariat trebuie sa-si rezolve sarcinile de
serviciu in programul normal de lucru. Orele suplimentare peste programul de
lucru se efectueaza la solicitarea angajatorului cu consimtamantul salariatului sau
la solicitarea angajatului cu aprobarea angajatorului. Orele suplimentare pot fi
efectuate in cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, compensandu-
se prin ore libere. Timpul suplimentar lucrat va fi notificat intr-un document intern,
semnat de seful lui direct si transmis directorului unitatii.

Art. 48 Tntarzieri/Absente/Invoiri Nu este permisd intarzierea la serviciu sau
plecarea Tnaintea terminarii programului. Este consideratd intarziere orice sosire
dupa programul de incepere stabilit. Pentru orice motiv, angajatul trebuie sa-si
informeze seful imediat despre absentarea de la serviciu sau sd anunte acest lucru
prin orice mijloace. In cazurile in care intirzierile sau absenta s-au datorat unei
situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala,
accident) salariatul are obligatia de a informa in urmatoarele doud zile lucratoare
pe superiorul caruia i este direct subordonat sau pe directorul unitatii. Salariatii pot
fi Tnvoiti sa lipseasca in interes personal de la locul de munca, un numar de ore sau
chiar o zi intreaga, pe baza cererii aprobate de directorul unitatii. Biletul de voie
confine mentiunea ca salariatul pleaca in interes personal, data, durata si ora cand
Tncepe invoirea, inlocuitori, Tn cazul cadrelor didactice. Perioada in care salariatul
este Tnvoit nu constituie vechime Tn munca.

Art. 49 Concediul de odihna. Dreptul la concediul anual platit este garantat
tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale ”Dimitrie Cantemir” astfel:

a) cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare,
cu o durata de 62 de zile lucratoare (art. 267 din Legea nr.1/2011). Perioadele de
efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea
examenelor nationale.

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in
functie de vechimea in munca, astfel: - pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare; -
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intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare; - peste 15 ani vechime — 28 zile
lucratoare, la care se adaugd inca 5 zile lucratoare, in baza hotararii Comisiei
Paritare si a aprobarii Conslilului de Administratie al scolii. Angajatorul poate
rechema salariatul din concediu in caz de fortd majora sau pentru interese urgente
ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din
Codul Muncii. Tnainte de plecarea salariatului Tn concediul de odihna trebuie
solicitatd efectuarea acestuia printr-o cerere tip care va fi semnatd de catre
directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de concediu de odihna se plateste
conform legislatiei in vigoare.

Art. 50 Concediul pentru evenimente personale in afara concediului de
odihna. Salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite: - césatoria salariatului — 5 zile; - casatoria unui
copil - 2 zile; - nasterea unui copil — 5 zile - decesul sotului, copilului, parintilor,
socrilor - 3 zile; - decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi; - la schimbarea locului
de munca in cadrul aceleiasi unitati cu mutarea domiciliului in altd localitate — 5
zile

Art. 51 Concediul platit pentru sarbatori legale si religioase. Zilele de
sarbdtoare legald in care nu se lucreaza sunt: - 1 si 2 lanuarie, - Prima, a doua si a
treia zi de Paste - 1 Mai - Prima si a doua zi de Rusalii - Adormirea Maicii
Domnului - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul
Romaniei - 1 Decembrie - Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 Decembrie) - 2
zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art. 52 Concedii medicale. Salariatul, personal sau printr-o alta persoana, trebuie
sa informeze imediat angajatorul cand se afld in concediul medical. Este
obligatorie prezentarea certificatului medical secretariatului unitatii, imediat ce a
fost eliberat. Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o data cu
lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor
de asigurari sociale se fac pe baza certificatului emis in conditiile 1egii.

Art. 53 Concediul de maternitate. Conditiile de acordare si plata concediilor de
maternitate s1 a concediului de crestere si ingrijire copil sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare. Se vor implementa masurile necesare, care s promoveze
lauze si a celor care alapteaza, grup considerat vulnerabil fatd de anumite riscuri.
Fata de salariatele gravide si mame, lauze sau care aldpteaza, angajatorului ii revin
urmatoarele obligatii: - Sa adopte masurile necesare pentru a preveni expunerea
salariatelor la riscuri ce le pot afecta sdndtatea si securitatea; - S& nu constranga
salariatele si efectueze o munca diunitoare sinitatii lor sau a copilului; - Tn cazul

27



PRAER 1)

AV t;:\
@;) MINISTERUL EDUCATIEI
@

2 &
S
AT %

SCOALA GIMNAZIALA
,,DIMITRIE CANTEMIR’’
BAIA MARE

unor activitati care prezinta riscuri pentru sanatatea salariatelor, sa modifice n mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, ori sa o repartizeze la alt loc de
muncd; - Sa reducd cu o patrime durata de munca pentru salariatele care nu pot
indeplini durata de munca din motive de sdnatate, cu mentinerea veniturilor
salariale. Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze si
care aldpteaza trebuie sa informeze angajatorul asupra starii lor fiziologice.

Art. 54 Alte concedii. Concedii fara plata. Pentru rezolvarea unor situatii
personale care necesitd mai mult de cateva ore intr-o zi, conducerea unitatii poate
acorda concedii fard plata salariatilor, la cererea acestora, scrisa si inregistrata la
unitate. Fiecare va fi analizata de directorul unitatii. Unitatea isi rezerva dreptul de
a refuza cererea de concediu fara platd, dacd aceasta contravine necesitatlor
operationale si va afecta desfasurarea normalda a activitatii. Concedii pentru
formare profesionald - Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii
pentru formare profesionald. Acestea se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile
legale stabilite. Concediile fara platd se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa sa. Unitatea
poate respinge cererea de concediu, dacd absenta salariatului ar prejudicia buna
desfasurare a activitatii. Cererea de concediu trebuie inaintata directorului unitatii
cu cel putin o luna inaintea efectuarii concediului si trebuie sa precizeze data de
incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 55 Unitatea se obligd sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii elevilor si a angajatilor sdi, promovand un mediu de lucru sigur s1 sdnatos.
Pentru aceasta, inca de la angajare, unitatea pune la dispozitia noilor angajati,
cursuri de securitatea si sdndtatea muncii, cu o persoana specializatd si autorizata.
Angajatii sunt obligati sa participe la seminariile de sanatatea si securitatea muncii
organizate. Acestia trebuie sa respecte intocmai normele, normativele si sanatatea
muncii. Unitatea asigura pe cheltuiala sa, dotarea materiala si instruirea angajatilor,
la interval de timp corespunzitoare, privind prevenirea si stingerea incendiilor. In
cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in
aplicare a organizarii protectieci muncii si mijloacelor necesare acesteia. Este
responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simularile de prevenire
si stingere a incendiilor, organizate de unitate, sa cunoasca iesirile de incendiu, sa
se asigure cd acestea sunt deschise pe parcursul orelor de program. Salariatii au
obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator, precum si de a
participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unitatii cu SSM, P.S.1.
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s.a. In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se
efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit.

Art. 56 In vederea asiguririi igienei si securititii in munci si pentru asigurarea
unei ambiante favorabile procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd
sd aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire: a) fumatul,
conform prevederilor legii; b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice,
droguri etc. in incinta unitatii sau la punctele de lucru; ¢) intrarea sau ramanerea in
localurile unitatii, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii; d) iesirea din
localul unitatii sau plecareca de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii; ¢) executarea, in cadrul unitatii, de lucrari de
interes personal sau fara vreo legaturd cu atributiile de serviciu; f) comiterea sau
incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale; g)
sustragerea de bunuri din unitate; h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta
ori necorespunzatoare cerintelor; i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea
aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare de functionare, dupa
incheierea programului de lucru; j) inifierea sau promovarea unor actiuni de
hartuire sexuald; k) alte fapte sau actiuni de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 57 (1) Scopurile evaluarii sunt: - introducerea unui climat de performanta din
partea tuturor salariatilor unitatii, pe baza criteriilor de calitate /performanta
stabilite de unitate; - indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe,
pe care sd le Tmbundtdfeascd, ceea ce va conduce la imbundtatirea activitatii
unitdtii; - obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepantelor intre
evaluari si in urma derularii intregii proceduri, se vor face propuneri de
imbunatatire a activitatii de evaluare.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face la sfarsitul anului
scolar (29-31 august) conform OMECTS nr. 6143/2011, modificat si completat
prin OMEN nr. 3597/18.06.2014.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic
conform prevederilor art. 26, alin (6) din Legea-cadru nr. 284/2010 si prevederilor
OMECTS nr. 3860/10.03.2011 precum si ale regulamentului intern, in baza fisei
postului.

SOLUTIONAREA PETITIHILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 58 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca
si in activitatea desfasurata.
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(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 59 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului
unitatii si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Conducatorul unitatii are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sau in
termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca
solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare
mai amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 60 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe
petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeascd un
singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-
se mentiune ca s-a raspuns.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 61 (1) Prezentul Regulament Intern se aplica incepand cu data de 09.09.2019.
(2) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul
anului scolar, prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzator, pana la
modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa discutare
in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizierul de la
parter.

(4) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament va fi
transmis dirigintilor si invatatorilor pentru a fi prelucrat, la inceputul fiecarui
semestru sau ori de cate ori este nevoie, cu elevii si paringii care vor confirma prin
semnaturd de luare la cunostintd. De asemenea cate un exemplar va fi inmanat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, in aceleasi conditii, cu
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Tabelele cu semnéturile tuturor salariatilor, elevilor si parintilor privind luarea
la cunostintd a continutului Regulamentului Intern se vor depune la conducerea
scolii si vor fi afisate pe site-ul acesteia.
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(6) Nesemnarea de luare la cunostinta de catre persoanele prevazute la alin. (4), din
motive neimputabile scolii, nu le exonereaza pe acestea de obligatia de a respecta
regulamentul si nici de raspundere 1n cazul incalcarii prevederilor lui.

Art. 62 Sindicatul salariatilor din Scoala Gimnaziala “Dimitrie Cantemir”,
reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat pot face propuneri cu
privire la modificarea si/sau completarea prezentului regulament, in conditiile
respectarii prevederilor legale in vigoare incidente.

Art. 63 Prezentul regulament are caracter obligatoriu, incalcarea acestuia atragand
sanctionarea in conformitate cu normele legale in vigoare. Prezentul regulament se
completeaza cu noile dispozitii legale in materie.
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ANEXA 1

Lista comisiilor de lucru care functioneaza in anul scolar 2021-2022 la nivelul Scolii Gimnaziale ”Dimitrie Cantemir” Baia Mare

La nivelul scolii vor functiona urmatoarele comisii cu caracter permanent (1) sau temporar (2), cu atributiile prevazute de legile in
vigoare:

1. COMISII CU CARACTER PERMANENT:

chtc. Denumire comisie Responsabil Membri Nr. decizie
Prof. Baias Méandita— | Prof. Simon Robert - director adjunct 315/27.09.2021
presedinte Prof. Macovei Ana

Prof. Tamas Rodica

Prof. inv. primar Cosma Dana - secretar Consiliul de
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Administratie

Prof. Hossu Calin - lider de sindicat

Reprezentant al parintilor - Chira Dana
Reprezentant Asociatia Parintilor- Ardelean lonut
Reprezentant primar -

Reprezentant Consiliul Local -

Reprezentant Consiliul Local -

Reprezentant Consiliul Local -

Secretar Consiliu de administratie Cosma Dana Prof. inv. primar 316/27.09.2021

Secretar Consiliu profesoral Macovei Ana Religie 317/27.09.2021
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Comisia pentru curriculum

Prof. Birle Delia

Prof. Groza Alexandra

Prof. inv. primar Deac Mariana
Prof. inv. primar Muresan Elena
Prof. inv. primar Osan Carlota
Prof. inv. primar Thira Alina
Prof. Roatis Florina

Prof. Szerasz Maria

Prof. Sabau Monica

322/27.09.2021

Comisia de evaluare si asigurarea
calitatii (CEAC)

Prof. Tamas Alexandru

Prof. Tebocs Maria

Prof. inv. primar Csatlos Claudia

Prof. Gherghel Natalia

Prof. inv. primar Birle Delia-reprez sindicat
Reprezentant parinti - Erdei Mariana
Reprezentat Consiliul Local -

323/27.09.2021

managerial intern

Prof. Macovei Ana

Secretar sef - Ardelean Luminita

Contabil - Petian Florica

Secretar - Pocol Liliana

Administrator de retea - Poenaru Gheorghe
Administrator patrimoniu - Magdau Maria

Comisia pentru perfectionare si Prof. Jucan Ramona Prof. Roman Laura 324/27.09.2021
formare continua Prof. inv. primar Covaci Loredana

Secretar sef - Ardelean Luminita
Comisia de securitate si sanatate | Prof. Simon Robert Administrator patrimoniu - Magdau Maria 325/27.09.2021
Tn munca si pentru situatii de Secretar sef - Ardelean Luminita
urgentd Prof. Sandru Mirela

Prof. Sabdu Monica
Comisia pentru controlul Prof. Baias Mandita Prof. Simon Robert 326/27.09.2021
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6. | Comisia pentru siguranta in Prof. Hosu Calin Prof. Coste Diana 327/27.09.2021
scoald, prevenirea si eliminarea Prof. Ster Florin

violentei, a faptelor de coruptie si Tnv. Lodin Cristina

discriminarii in mediul scolar si Prof. inv. primar Smical Monica
promovarea interculturalitatii Prof. consilier scolar - Tiudic Delia
Agent politie - Grozavu Cecilia
Reprezentant parinti —

7. | Grup antibullying Prof. consilier scolar - | Prof. Baias Mandita 328/27.09.2021
Tiudic Delia Prof. Simon Robert

Prof. Macovei Ana

Prof. inv. primar Csatlos Claudia
Prof. inv. primar Pop Irma

Prof. inv. primar Buda Voichita
Prof. inv. primar Muresan lleana
Prof. inv. primar Feidi Florian
Prof. Roman Laura

Prof. Erdei Mariana

Prof. Ster Florin

8. | Comisia pentru programe si Prof. Indre Diana Prof. inv. primar Pop Irma 329/27.09.2021
proiecte educative Prof. inv. primar Birle Delia
Prof. Pantiru Valentina
Prof. Groza Alexandra

Prof. Macovei Ana

Prof. Sabau Monica

9. | Comisia pentru egalitate de sanse | Prof. Macovei Ana Prof. Baias Mandita 330/27.09.2021
Prof. Simon Robert

Prof. consilier scolar Tiudic Delia
Prof. Groza Alexandra
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2. COMISII CU CARACTER TEMPORAR:

1. | Comisia pentru elaborarea si Prof. Baias Mandita Prof. Simon Robert 331/27.09.2021
actualizarea programului de Prof. Roatis Florina
dezvoltare institutionala Prof. inv. primar Birle Delia

Prof. inv. primar Cosma Dana

Prof. Groza Alexandra

Prof. Pantiru Valentina

Prof. Gherghel Natalia

Secretar sef-Ardelean Luminita

Secretar —Pocol Liliana

Contabil sef - Petian Florica
Administrator patrimoniu - Magdau Maria

2. | Comisia de promovare a imaginii | Prof. Baias Mandita Prof. Groza Alexandra 332/27.09.2021
scolii Prof. inv. primar Muresan Elena

Prof. Indre Diana

Prof. Roman Laura

Prof. inv. primar BudaVoichita

Prof. Macovei Ana

Prof. Tamas Alexandru

Prof. Osan Carlota

Administrator patrimoniu - Magdau Maria

3. | Comisia pentru organizarea Prof. Simon Robert Contabil sef - Petian Florica 333/27.09.2021
Evaluarii Nationale la clasele a I1- Secretar - Pocol Liliana
a,alV-a, aVl-a aVlll-a Administrator patrimoniu - Magdau Maria

Secretar sef - Ardelean Luminita
Prof. inv. primar Jurj Clara

Prof. inv. primar Enculescu Delia
Prof. Roman Laura

Prof. Indre Diana

Prof. Sabau Monica

Prof. Temple Danut
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Prof. Tdmas Alexandru
Prof. Roatis Florina
Prof. Edei Mariana
Prof. Nastai Viorica
4. | Comisia pentru olimpiade si Prof. Szerasz Maria Prof. inv. primar Birle Delia 334/27.09.2021
concursuri scolare Prof. inv. primar Teglas Ancuta
Prof. Tamas Alexandru
Prof. Sabdu Monica
5. | Comisia pentru acordarea Prof. Simon Robert Contabil - Petian Florica 335/27.09.2021
rechizitelor scolare Secretar - Pocol Liliana

Administrator patrimoniu - Magdau Maria
Prof. inv. primar Buda Voichita

Prof. inv. primar Pop Irma

Prof. Szerasz Maria

6. | Comisia de acordare a burselor Prof. Simon Robert Prof. Hossu Calin 336/27.09.2021
Prof. Feidi Mariana
Prof. Coste Diana

Prof. Macovei Ana
Prof, Pantiru Valentina
Prof. Gherghel Natalia
Secretar - Pocol Liliana
Contabil - Petian Florica

7. | Comisia de apdrare impotriva prof. Simon Robert Administrator patrimoniu - Magdau Maria
incendiilor Prof. Gherghel Natalia 337/27.09.2021
Secretar sef - Ardelean Luminita
Paznic - Zah Marinel

Paznic - Dancos Sorin
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8. | Comisia pentru mobilitate Prof. Roatis Florina Prof. Tamas Rodica 338/27.09.2021
Prof. Szerasz Maria
Prof. inv. primar Csatlos Claudia
Prof. inv. primar Filovici Cristiana
Secretar sef - Ardelean Luminita
9. | Comisia pentru intocmirea Prof. Roatis Florina Prof. inv. primar Thira Alina 339/27.09.2021
orarului si asigurarea serviciului Prof. Szerasz Maria
pe scoala Prof. Erdei Mariana
Prof. Jucan Ramona
10. | Comisia pentru verificarea Prof. Simon Robert Prof. Erdei Mariana 340/27.09.2021
documentelor scolare si a actelor Prof. Jucan Ramona
de studii Prof. inv. primar Enculescu Delia
Secretar sef - Ardelean Luminita
Prof. Tamas Alexandru
11. | Comisia de receptie de bunuri Administrator Prof. Simon Robert 341/27.09.2021
patrimoniu - Magdau Prof. inv. primar. Csatlos Claudia
Maria Prof. Micle Nicoleta
Bibliotecar Pantiru Valentina
12. | Comisia de casare si valorificare | Prof. Simon Robert Administrator patrimoniu - Magdau Maria 343/27.09.2021
a materialelor Prof. Roatis Florina
Prof. Erdei Mariana
13. | Comisia de inventariere Prof. Simon Robert Prof. Simon Robert 342/27.09.2021
Prof. inv. primar. Csatlos Claudia
Prof. Micle Nicoleta
Bibliotecar Pantiru Valentina
14. | Comisia de gestionare a Prof. Simon Robert Secretar sef - Ardelean Luminita 344/27.09.2021
sistemului informatic integrat Secretar - Pocol Liliana
SHIR Contabil - Petian Florica
Administrator patrimoniu - Magdau Maria
Administrator de retea - Poenaru Gheorghe
15. | Comisia de monitorizare a adresei | Prof. Simon Robert Secretar sef - Ardelean Luminita 345/27.09.2021
de e-mail a scolii si a forumului Secretar - Pocol Liliana
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directorilor Contabhil - Petian Florica

Administrator patrimoniu - Magdau Maria
Administrator de retea - Poenaru Gheorghe

16. | Comisia paritara Prof. Macovei Ana Prof. Hossu Calin 346/27.09.2021
Prof. Erdei Mariana Secretar sef - Ardelean Luminita
Prof. Osan Mirela Ingrijitor - Micle Laura
17. | Comisia pentru aplicarea Administrator Tngrijitor - Micle Laura 347/27.09.2021
programului ,,Lapte, corn si patrimoniu Magdau Tngrijitor - Sas Veronica
fructe” Maria Muncitor de intretinere - Tatar Sebastian
Prof. Gherghel Natalia
18. | Comisia pentru protectia Prof. inv. primar Jurj Secretar sef - Ardelean Luminita 348/27.09.2021
persoanelor fizice in ceea ce Clara Secretar - Pocol Liliana
priveste prelucrarea datelor cu Administrator patrimoniu - Magdau Maria
caracter personal Prof. Groza Alexandra
Prof. consilier scolar - Tiudic Delia
Analist programator - Poenaru Gheorghe
19. | Comisia pentru transportul Contabil Petian Florica | Administrator patrimoniu - Magdau Maria 350/27.09.2021
elevilor la concursuri si olimpiade Bibliotecar - Pantiru Valentina
Prof. Roman Laura
Secretar - Pocol Liliana
Analist programator - Poenaru Gheorghe
20. | Comisia profesorilor diriginti Prof. Szerasz Maria Cls. O A -Thira Alina 351/27.09.2021

Cls. O B -Smical Monica
Cls. O C —Chise Viorelia
Cls O D -Filovici Cristiana
Cls O E -Csatlos Claudia
Cls. I A -Birle Delia

Cls. I B -Cosma Dana

Cls. 1 C -Pop Irma

Cls I D -Lodin Elena

Cls. I A -Jurj Clara

Cls. Il B —Teglas Ancuta
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Cls.
Cls 1l D -Deac Mariana
Cls.
Cls.
Cls.
Cls 111 D -Covaci Loredana
Cls.
Cls.
Cls.
Cls IV D -Micle Nicoleta
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.
Cls.

Il C -Buda Voichita

Il A -Mihnea Maria
111 B -Muresan lleana
111 C -Man loana

IV A -Osan Carlota
IV B -Enculescu Delia
IV C -Feidi Florian

a V-a A - Hosu Calin

a V-a B - Feidi Mariana

a V-a C - Macovei Ana

a V-a D - Coste Diana

a VI-a A - Roman Laura

a Vl-a B - Sabau Monica

a VI-a C - Indre Diana
aVl-aD - Temle Dan

a Vll-a A - Gherghel Natalia
a Vll-a B - Jucan Ramona

a Vll-a C - Szerasz Maria

a VIl-a D - Ster Florin

a VIlll-a A - Tamas Alexandru
a VIll-a B — Roatis Florina

a Vlll-a C - Erdei Mariana

a VIll-a D - Nastai Viorica
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21.

Comisia metodica Limba si
comunicare

Prof. Feidi Mariana

Prof. Tamas Rodica
Prof. Roatis Florina
Prof.Bdbag Ramona
Prof. Balan Roxana
Prof. Jucan Ramona
Prof. Roman Laura
Prof. Coste Diana
Prof. Covaciu Adriana loana
Prof. Indre Diana

Prof. Pop Eliza

Prof. Sisestean Irina
Prof. Mihut Kert Ingrid

352/27.09.2021

22,

Comisia metodica Matematica si
stiinte

Prof. Tebocs Maria

Prof. Hossu Calin
Prof. Szerasz Maria
Prof. Erdei Mariana
Prof. Corui Georgiana
Prof. Baias Mandita
Prof. Tebocs Maria
Prof. Crainic Dora
Prof. Sabau Monica
Prof. Costin Carmen

353/27.09.2021

23.

Comisia metodica Om si societate

Prof. Tamas Alexandru

Prof. Dragos Bogdan
Prof. Simon Robert

Prof. Miscolti Anca Maria
Prof. Macovei Ana

Prof. Nastai Viorica

Prof. Magda Gherasim
Prof. Vass Alexandra
Prof. Lese-lonescu Chilina lonicia
Prof. lakab Anamaria
Prof. Brindusan Alina
Prof. Dutca Anamaria

354/27.09.2021
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Prof. Dragos Ramona
Prof. Tiudic Delia
24. | Comisia metodica Arte, sport si Prof. Gherghel Natalia Prof. Temle Dan 355/27.09.2021
tehnologii Prof. lon Gabriela

Prof. Griga Andreea
Prof. Ster Florin

Prof. Suciu Sergiu
Prof. Nedelea Daniela
Prof. Osan Mirela
Prof. Sandru Mirela

Comisia metodica a invatatorilor | Prof. inv. primar Thira Prof. inv. primar Csatlos Claudia
25. | de la clasele pregatitoare, I, I Alina Prof. inv. primar Smical Monica 356/27.09.2021
Prof. inv. primar Chise Viorelia
Prof. inv. primar Filovici Cristiana
Prof. inv. primar Birle Delia
Invatatoare Lodin Cristina

Prof. inv. primar Cosma Dana
Prof. inv. primar Pop Irma

Prof. inv. primar Jurj Clara

Prof. inv. primar Teglas Ancuta
Prof. inv. primar Buda Voichita
Prof. inv. primar Deac Mariana

27. | Comisia multidisciplinara pentru | Prof. consilier scolar Prof. logoped Groza Alexandra 370/27.09.2021
monitorizarea copiilor cu Tiudic Delia Prof. de sprijin Petrisor Roxana
probleme speciale Prof. inv. primar Filovici Cristiana

Prof. inv. primar Chise Viorelia
Prof. inv. primar Covaci Loredana
Prof. inv. primar Buda Voichita
Prof. Hossu Calin

Prof. Sabau Monica

Prof. Temle Dan

Prof. Jucan Ramona
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Prof. Ster Florin
Secretar - Pocol Liliana
Secretar sef - Ardelean Luminita
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ANEXA 2
PLAN DE PAZA - elaborat de firma care implementeaza sistemul antiefractie
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii Educatici Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice nr. 5.079/2016 si completat cu OMENCS nr.30127/2018, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, incheie prezentul:

I. Partile semnatare

1. Unitatea de invatdmant Scoala Gimnaziala ”Dimitrie Cantemir” Baia Mare
cu sediul in Baia Mare str. Bogdan Vodai , nr. 4 reprezentata prin director, prof Baias Mandita

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
elevilor, reprezentata prin doamna/domnul .............cccccveeviiiieiieeeiie e,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul n .........ccooevvieciiiniiniieneenen.

3. Beneficiarii primari ai invatdamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept elevi,
reprezentat Prin €leVUL ..........ccoov i

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute In Regulamentul-cadru privind organizarea’ si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar si In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invataméant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatdmant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice n vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului in legdturda cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;
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g) sd se asigure ca personalul din Tnvatimant nu desfisoard actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publicad a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;
h) sd se asigure cd personalul din invatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent,
si sa nu condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

J) sa desfasoare 1n unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca 1n unitatea de Invatdimant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invataméantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in Invatimantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invatamant;

c) cel putin o datd pe luna ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invagamantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invafamant (materiale didactice si
mijloace de Invataimant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);
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h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitdtii de Invatimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI. Alte clauze: vor fi inscrise modificarile si completdrile survenite in legislatia amintita in
preambul, care privesc partile contractante.

Incheiat astazi, ..................... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Director, Parinte / Tutore
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